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ALLE GODE
TING ER TRE

Hunton er en av Nordens ledende
produsenter av tre- og trefiber-
baserte byggematerialer. Vi beskytter
bygget mot kulde, vind og lyd.
Produktene kan enkelt settes sammen
til solide l@sninger for vegg, gulv og tak
- eller leveres som totallgsningen
Hunton Komplett™. Var forretnings-
idé er & produsere og selge fremtids-
rettede lgsninger basert pa tre

0g trefiber.

Hunton ble etablert pa Gjgvik i 1889 av
brgdrene Lars, Ivar og Johan Enger.
Fabrikken produserte i starten trepapp
basert pd egenprodusert tremasse.
| dag har konsernet 170 ansatte i Norden
0og har en omfattende produktporte-
fglje, og omsatte | 2022 for circa 700
MNOK. Hunton eies av familiene Jebsen
og Mowinckel i tillegg til ansatte.
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VISJON

Vi skal vaere den
mest anbefalte
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FORRETNINGSIDE
Vi skal produsere og

P
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selge fremtidsrettede
lgsninger basert pa tre
og trefiber.

VERDIER

Troverdig og
fremtidsrettet
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FIBRATOR/

N

VARE FABRIKKER

GJOVIK

Produksjon av porgse
plater siden 1932.

Vart mestselgende

produkt er Hunton Vindtett™,
produsert siden 1969 og
markedsledende.

SKJERVEN

Produksjon av trefiberisolasjon,

plater og innbl3dst siden 2018.

OLSFORS

Produksjon konstruksjon
siden 2012.

Kapping og bearbeiding
av limtre, LVL og
konstruksjonsvirke.



BAREKRAFTSARBEID

| HUNTON

Baerekraftsrapporten for 2022 er selskapets
ferste. Formalet med rapporten er & gi vare

interessenter helhetlig informasjon om vare
aktiviteter - samt hva som er status, retning

og mal for baerekraftsarbeidet i Hunton. Vi

har satt en klar retning for hva vi skal oppna
i tiden fremover. Sentralt i dette star effektiv
produksjon med lavest mulig avtrykk pd miljg
og klima, at vare ansatte og interessenter blir
ivaretatt pa en best mulig mate og at vi sikrer

god gkonomisk vekst.

NATUREN SKAPER VAR viktigste rdvare. Derfor tar Hunton
ansvar fra ravare til ferdig produkt og videre til kunde og slutt-
fase. Vi jobber for a pdvirke hele verdikjeden i riktig retning. Vi
vil kontinuerlig pavirke og forbedre vare direkte og indirekte
prosesser og aktiviteter pa en slik mate at de minimerer negativ
pavirkning pa omgivelsene, bade lokalt og globalt.

| 2021 ble vi sertifisert under miljgledelsessystemet Miljgfyrtarn.
Dette er et verktgy for a falge opp utviklingen av forbruk og sikre
at vi fglger opp mal og gjennomfgrer ngdvendige tiltak i hele
virksomheten - fra innkjgp og produksjon til salg og transport.

Innholdet i denne rapporten er basert pa referansedret 2020.

Vi anser 2020 som et riktig og representativt basisar med god
datakvalitet. Vi anser det ogsd som gunstig at referansedret
ikke ligger for langt tilbake i tid, samtidig som vi i dette dret

far med var nye isolasjonsfabrikk.

SOSIALT

MILJ®

BZAREKRAFTIG UTVIKLING

B

PKONOMI/
STYRESETT

HUNTON OG FNs BAREKRAFTSMAL

FNs baerekraftsmal er verdens felles
arbeidsplan for & utrydde fattigdom,
bekjempe ulikhet og stoppe klima-
endringene innen 2030.

BAREKRAFTIGE
BYER 0G
LOKALSAMFUNN

A fr—
n =2

MAL 11

BZAREKRAFTIGE BYER 0G
LOKALSAMFUNN: som en hjgrne-
steinsbedrift i Gjgvik mener vi at vi
har stor pavirkning pa lokalsamfunnet.
Vi bidrar til vekst, utvikling og arbeids-
plasser. Samtidig skaper produksjons-
prosessene vare utslipp og stgy som
vi jobber for & minimere.

GOD HELSE 0G GOD LIKESTILLING
LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KJONNENE

g | &

ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE 16 ;%Es[ﬂﬂ];i{gl:ﬁ"{ﬂ
0G OKONOMISK ULIKHET INSTITUSIONER
VEKST 2

1

Vi har valgt & fokusere pa tre av de totalt
17 malene - der vi mener vi kan ha stgrst
pavirkning. Disse er mal 11, 12 og 13.
Det er likevel viktig for oss at alle de 17
baerekraftsmalene er inkludert i virksom-

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSION

MAL 12

ANSVARLIG FORBRUK 0G
PRODUKSJON: vi er en produksjons-
bedrift, og det er ikke til & unnga at vi
pavirker klimaet og miljget. Dette skjer
bdde direkte og indirekte gjennom vare
aktiviteter, som produksjon, forbruk,
innkjgp, transport, avfallshandtering,
emballering og sluttbehandling. Vi tar
dette pa alvor og jobber for & sikre at
forbruk og produksjon gjgres pa en
ansvarlig mate gjennom 3 redusere
og optimalisere forbruk, forbedre pro-
duksjonsprosesser og sikre gjenbruk
av materialer og andre ressurser.

UTRYDDE RENT VANN 0G GODE INDUSTRI,
FATTIGDOM SANITARFORHOLD INNOVASION 06

15 LIVET PA
LAND
~
=
&=
1
—

hetsstyringen og maten vi jobber
med baerekraft pa, for & kunne pavirke
omgivelsene vare, direkte og indirekte,
pa en mest mulig positiv mate.

1 STOPPE

KLIMAENDRINGENE

MAL 13

STOPPE KLIMAENDRINGENE:
omtrent alle aktiviteter i var verdikjede
krever energi, som enten direkte eller
indirekte vil gi et utslipp av drivhus-
gasser som bidrar til klimaendringene.
Disse prosessene jobber vi med &
forbedre, slik at vi kan bidra til & bremse
klimaendringene. Vi ser energieffektivi-
sering av boliger som et viktig tiltak
for 8 redusere klimagassutslipp.
Dette er noe vare produkter bidrar

til & gjgre, med en fornybar ressurs
som utgangspunkt.

17 SAMARBEID
suLt FOR A NA MALENE

(((
A4

&
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INTERESSENTER

Interessentene vare spiller en viktig
rolle i prosessen fra omdannelse av
ressurser og ravarer til produksjon
og salg av hgykvalitetsprodukter
med lang levetid.

Flere av leverandgrene vare er helt
avgjgrende for at vi skal lykkes med &
na vare mal og bidra til at vi blir mer
baerekraftige. Blant annet er vi helt
avhengig av et godt samarbeide med
vare avfallsleverandgrer for a finne

gode mater & redusere og utnytte avfallet.

| tillegg spiller transportleverandgrene
en viktige rolle i reduksjonen av vart
indirekte utslipp.

En vesentlighetsvurdering gjennomfgrt
internt viser at vare medarbeidere er
opptatt av at Hunton tar miljgansvar,
produktenes miljgprestasjon, sirkulzer-
gkonomi, den lokale miljgpavirkningen
samt forbruk og innsatsfaktorer. |

VARE

EIERE

HUN

LOKALSAMFUNNET

Y

KUNDER

MYNDIGHETER

ANSATTE

LEVERAND@RER

tillegg vektlegges etikk og samfunns-
ansvar, miljgkompetanse, rédvarer
0g innovasjon.

Vurderingen av eksterne interessenter
er forelgpig noe begrenset i omfang. Vi
gnsker derfor & ha gkt sgkelys pd dette
i tiden fremover. For drets rapport er

| BASISAR 2020

Bli sirkulzere 80% reduksjon
pa egenproduserte av lokal miljg- av avfall
produkter pavirkning

10 HUNTON BAREKRAFTSRAPPORT 2022

80% reduksjon

det gjennomfgrt en selvevaluering
av leverandgrene vare.

KLIMA- 0G MILJ@MAL

For & tydeligere forankre vart klima-
og miljgarbeid ble det i 2022 besluttet
fire mal som Hunton gnsker & oppna
innen 2030. Disse ble utarbeidet av en

Redusere
totalt utslipp av

COz-ekvivalenter

30% av direkte utslipp
10% av indirekte utslipp

tverrfaglig arbeidsgruppe, og ble i 2022
besluttet som en sentral del av Hunton
sin strategi pa klima- og miljg. Nedenfor
er de fire malene listet opp, og disse vil
std i fokus gjennom rapporten.

«Bli sirkulzere pa egenproduserte
produkter» er et mal som vi vurderer
til @ ha et stort potensial for & redusere
bdde belastning pa miljget, og bidra
til redusert utslipp av klimagasser.

| praksis betyr dette malet at vi i stgrst
mulig grad skal sgke & lukke var egen
verdikjede, slik at vare produkter kan
utnyttes mer effektivt pa lengre sikt.

«80% reduksjon av lokal miljg-
pavirkning» er et mal som dreier
seg om 3 redusere utslipp til vann,
utslipp til luft og minimere lukt- og
stgypdvirkning. En méaleparameter
er blant annet & redusere utslipp
av organisk materiale (KOF) med
80% innen 2030.

(KPI)

«80% reduksjon av avfall» Avfall er

i dag et stort klima- og miljgproblem
som vi mé bidra til & minimere. Vi har
satt oss dette som mal slik at vi kan
utforske muligheter for reduksjon og
ombruk av avfall.

«Redusere totalt utslipp av CO,-
ekvivalenter» er var malformulering
for & sikre at vart bidrag til utslipp av
klimagasser reduseres. Gitt at vare
prosesser i basisaret primeert var
drevet av fornybar energi (elektrisitet),
vil reduksjonen i all hovedsak dreie
seg om energieffektivisering og
padvirkning for d redusere utslipp
nedstrgms og oppstrems (scope-3).

Videre i rapporten er det, basert pa
dagens informasjon, oppgitt hva som
er status, hvor vi skal og hvilke tiltak
som skal f& oss i riktig retning. Selv
om det pdgdr mange spennende
prosjekter og aktiviteter innenfor

Basisar

2020
80% Reduksjon av lokal miljgpavirkning 11,5
(kg utslipp av organisk materiale (KOF)
per tonn produsert enhet)
80% Reduksjon av avfall 12,4
(kg per tonn produsert enhet)
Redusere totalt utslipp av CO,e 77,1
(kg per tonn produsert enhet)

baerekraft i Hunton, erkjenner vi behovet for
3 ytterligere konkretisere aksjoner og tiltak
som fd oss i riktig retning. Dette vil fa mer
oppmerksomhet i neste ars rapport. Nederst
i rapporten kan du lese hvilke overordnede
planer vi har for neste rapport.

Status Mal Mal

2022 2022 2030
8,6 9,7 2,3
9,7 10,4 2,5

155,6 70,2 54
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KLIMAGASSREGNSKAP

Hunton hadde i 2020 et CO,e-utslipp
pa ca 69 kg per tonn produsert under
det som kategoriseres som scope 1 og
scope 2. Dette utgjgr ca 2 500 tonn CO.e
totalt. Den stgrste andelen av utslippet
er knyttet til energiforbruk (scope 2).
Med ekstreme strgmpriser i 2022 ble
andelen fossil energitilfgrsel gkt. Dette
bidro til en gkning av CO.e i scope 1
som er langt hgyere enn det vi gnsker.
Til tross for dette gnsker vi & opprettholde
var langsiktige malambisjon.

Indirekte CO,e-utslipp (scope 3) som
oppstar som fglge av vare innkjgp,
produksjon og salg representerer et

betydelig utslipp. Dette er utslipp som
blant annet er knyttet til oppstrgms
aktiviteter som fremstilling og transport av
granflis, samt produksjon og transport
av andre innsatsfaktorer og emballasje.

Nedstrgms var virksomhet er det ogsa
CO,-utslipp, som blant annet emballasje-
avfall, transport og sluttbehandling av
vare produkter.

Innen 2030 har vi som mal at vart
direkte og indirekte klimagassutslipp
skal reduseres med henholdsvis 30%
0g 10%, sammenlignet med utslippet
i 2020.

Interntransport (trucker, hjullaster og traktor)

Scope 1

Fossil dampproduksjon

Scope 2

Sum CO,e Scope 1 og 2

Elektrisitet til oppvarming, drift av utstyr og damp-produksjon

Fremstilling av Granflis

Transport av rdvarer og emballasje

Scope 3 Flyreiser

oppstrgms Avfallshandtering
Produksjon av emballasjeplast
Produksjon av trepaller
Transport til kunde

::Z::r:ms Emballasjeavfall

Sluttbehandling av produkt

Sum CO,e Scope 3

Sum CO,e Scope 1, 2 og 3

Redusere COZ-
utslipp med 30%
innen 2030

Optimalisering av
energisystemer

utslipp

Tett samarbeid for &
redusere scope-3

CO,e-utslipp

kg CO, / tonn produsert Gjovik
Skjerven
%gg Totalt

160 2
140 Malbane (80%

120 reduksjon fra 20
100

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Scope 1-utslipp er det direkte utslippet av klimagasser
som oppstar i forbindelse med produksjon.

Scope 2-utslipp er utslippet i forbindelse med frem-
stilling av energi (elektrisitet)

Scope 3-utslipp er alle utslipp nedstrgms og
oppstrgms var verdikjede. For eksempel produksjon

av rdvarer, transport av innkjgp, avfall, transport til
kunde, flyreiser og annet.

Vi har definert scope 1 og 2 som vart direkte utslipp,
mens scope 3 er det indirekte

132
3194

2377

5703

1220
208
22
7.6

321
1332
26
780

4 432

10135

Minimere forbruk av
fossile energikilder
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VART FORBRUKS- 0G

PRODUKSJONSANSVAR

SERTIFISERT SKOG

RESIRKULERT
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SERTIFISERT GRANFLIS

SERTIFISERT
SAGBRUK

Flis fra grantreet er vart viktigste rastoff.
Flisen er et biprodukt fra lokale sagbruk
rundt Gjgvik med en transportavstand
pa ca 50km i snitt. Flisen er 100% PEFC-
sertifisert og utgjgr mellom 75% og
85% av vare ferdige produkter. Andre
innsatsfaktorer tilsettes for a gi fasthet
og styrke, gi god brannmotstand og
forlenge produktets levetid.

Et av flere tiltak for & redusere vart klima-
og miljgavtrykk er & substituere innsats-
faktorene vére. Blant annet jobber vi med
& erstatte dagens bindemiddel med
biobasert bindemiddel.

Vann er en betydelig innsatsfaktor i vére
produksjonsprosesser. Vann benyttes
blant annet for & produsere damp til
defibrering av flis, til tgrking, spyling
0g rengjgring.
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Hers

PRODUKSJON

AV TREBASERTE

PRODUKTER

Innsatsfaktorer i produksjon

Gjovik
Granflis
Bitumen
Retur-papir
Annet
Energi

Vannforbruk

Enhet
tonn
tonn
tonn
tonn
MWh

m?

2020
21500
3550
770
670
61381
632131

ANDRE

TILSETNINGER

VINDSPERRE 0G

ISOLASJONSPRODUKTER
2021 2022
22 800 22 350
3850 3770
870 740
710 700
68 474 66 940
700 792 617 677

Bitumen er et biprodukt fra fremstilling av fossilt rstoff og tilsettes som bindemiddel for &
gi gkt styrke og lang levetid for produktene.

8 149

Granflis tonn 5391 7 659
Brannhemmer tonn 346 4348
Biko tonn 120 109
Annet tonn 14 73
Energi MWh 20 461 25961
Vannforbruk m? 18 830 22 448

427
163

80

26 826
20752

Biko er et bindemiddel som tilsettes plateisolasjonen var for & gi isolasjonen styrke og fasthet.

Brannhemmer er en flammehemmer fri for brom som inneholder ammoniumfosfat og ammoniumsulfat.

GRANTREET har egenskaper som er
helt unike. | tillegg binder det store
mengder karbon. | forbindelse med
hogst og tilvirkning vil grantreets form
endres, men alt karbonet vil fortsatt
veere lagret. Det er viktig at produktene
vi produserer har hgy kvalitet og lang
levetid, slik at karbonet lagres lenge.

AVSKOGING og pavirkning pa biologisk
mangfold er lokale og globale utfordringer
i forbindelse med hogst av skog. Derfor
er det viktig at treet avvirkes og tilvirkes
pa en forsvarlig mate. Skogstandarden
PEFC bidrar til at det norske grantreet
utnyttes og forvaltes pa en sunn og
baerekraftig mate. Vi stiller blant annet
krav til at sagflisen vi bruker er 100%
PEFC-sertifisert.

For & sikre at karbonet i produktene
vare lagres sd lenge som mulig, at
belastningen p& skogen reduseres, og
samtidig at nedstrgms avfall reduseres,

FREMSTILLING
AV GRANFLIS
FRA SAGBRUK

H@STING
0G KAPPING
AV TRE

FRA APNE STREMMER

RENGJ@RING 0G
KVALITETSSJEKK

har vi satt oss som mal & bli sirkulaere
pa vare egenproduserte produkter.

| tillegg utforsker vi andre muligheter
for & bli sirkuleere. P3 fabrikken i Gjgvik
har vi i dag l@sninger for a resirkulere
vart eget papiravfall og vart eget
prosessvrak. Figuren nedenfor viser
hvordan vi ser for oss 8 veere en del

av sirkulaergkonomien i 2030.

Som et viktig ledd i denne satsingen, er
Hunton med i SirkTRE® som er et prosjekt
i regi av Grgnn plattform?”. Malsetningen
for dette prosjektet er & etablere en
helsirkuleer verdikjede ved & legge til
rette for ombruk og materialgjenvinning
av retur-tre i praksis. Delprosjektet
SirkISO har fokus pa sirkuleere lgsninger
for vare produkter. Sentrale aktiviteter
er kartlegging, demontering og logistikk-
lgsninger for materialer til ombruk.
Andre vesentlige omrader er behandling,
sortering og utforsking av muligheter
for bruk av retur-tre og returmaterialer.

Hex .

Nar noe er PEFC-merket, vet
du at ravaren eller produktet
kommer fra baerekraftig forvaltet
skog. Baerekraftig skogbruk
hindrer avskoging og ulovlig
hogst samtidig som det tar
hensyn til natur, klima og folks
rettigheter (PEFC, 2023).

For oss er det viktig a utforske
nye bruksomrader for trefiber.

| 2022 startet vi kommersielt
salg av vekstmedie basert pa
ren trefiber for dyrking

av ulike vekster.

s Home | SirkTre

7 Grgnn plattform (innovasjonnorge.no)

BRUK AV
PRODUKTER
PRODUKSJON
AV TREFIBER-
PRODUKTER

%)

DIREKTE GJENBRUK

VIA KONTROLL

<

() MOTTAK

7

N\

AVFALL

|
O

> TIL APNE STROMMER

Utforske muligheter
innen sirkulaergkonomien

Investere
i tekniske lgsninger

Utvikle nye

produkt- og bruksomrader
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Totalt avfall Gjavik

kg / tonn produsert Skjerven
Totalt avfall presentert som kg
e Totalt
avfall / tonn produsert
Malbane
(80% reduksjon
30 fra 2020)
20
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fordelingen av Huntons ordinaere avfall i 2022 er presentert i
figuren under. Fordelingen anses som representativ per dags dato.

Materialgjenvinne

Energigjenvinne

Fordelingen av Huntons ordinaere avfall i 2022 er presentert
i figuren til under. Fordelingen anses som representativ per
dags dato.

21% 34% 6% 5%
Restavfall Tre M Plast B Metall

Avfall

| 2022 var Huntons totale avfall
relatert til produksjonsprosess-
ene pa ca 355 tonn. Dette gav en
avfallsintensitet pa litt under 10 kg
avfall per tonn produserte enhet.

Vihari 2021 og 2022 lyktes med &
redusere avfallsmengden betydelig
pa var isolasjonsfabrikk. Dette
henger blant annet sammen med
gkt effektivitet og at vi har lykkes
med a redusere avfallsmengden
totalt sett. Selv om ett av vare
delmal er 3 opprettholde en sort-
eringsgrad pa 80%, er det viktig
for oss at den totale avfalls-
mengden reduseres.

Avfall er et indirekte problem som
gir gkte handterings- og transpor-
tutslipp nedstrgms.

1%
[ | Farlig avfall og EE-avfall

TILTAK FOR A REDUSERE

Hgyt fokus pa

Kartleggi
artiegging innkjgp gjennom a

og kontroll
av avfallet

utfordre leverandgrer
og sgke alternativer
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Samarbeid med
avfallsleverandgrer
og relevante
aktgrer

Effektiv bruk av
materialer og
ressurser

Betong Papp

Avfallspyramiden® fungerer for oss
som en veileder for hva som bgr
prioriteres for & fa en mest mulig
optimal avfallssituasjon. Reduksjon
av avfall er ansett som den viktigste
prioriteringen for 8 redusere miljg-
belastningen fra avfall.

| tillegg til at vi skaper avfall
direkte pd vare fabrikkomrader,
bidrar vi ogsd med & genere avfall
nedstrgms, blant annet gjennom
emballering og sluttbehandling
av vare produkter. Det er derfor
viktig at vi ikke bare jobber med
vart eget avfallsproblem, men at
vi 0gsa legger til rette for 8 mini-
mere mulige avfallsutfordringer
nedstrgms.

«Ordineert aviall er direkte avfall som
oppstar i forbindelse med innkjgp og drift
pé fabrikkene

s Om bransjen - Avfall Norge

2% 30%
. Flis, spon, bark

Utforske
gjenbruksmuligheter
internt og eksternt




Organisk materiale (KOF) | kg / tonn

Suspendert stoff kg / tonn
Fosfor g/ tonn

Nitrogen g/ tonn

o

11,5 10,1
2,6 2,0
57 75

18,7 24,2

Vesentlige utslippskomponenter fra vare produksjonsprosesser fra 2020-2022. Tallene er totalt

utslipp / tonn produsert.

Utslipp til vann

| produksjonen av vare porgse vind-
beskyttende produkter benyttes det
overflatevann fra Mjgsa, Norges stgrste
innsjg. Mjgsa sikrer god tilgang til vann
aret rundt. Mye av vannet benyttes til
spyling, som deretter gar som utslipp
til Hunnselva. Vi har som ambisjon a
redusere det lokale avtrykket betydelig.
Reduksjon av vannforbruk, rensing av

vannutslippet og optimalisering av pro-
sessforhold er sentralt i dette arbeidet.

Vannutslippet som i dag inneholder
partikler, naeringsstoffer og organisk
materiale vil kunne bidra til begroing,
vekster, ubalanser og andre forstyrrel-
ser i gkosystemet. Det er derfor helt
avgjgrende av vi minimerer utslipp til
vann for & bidra til & opprettholde et

TILTAK FOR A REDUSERE

Minimere
forbruk av
innsatsfaktorer
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Substitusjon av
innsatsfaktorer

Sikre effektiv
utnyttelse av
vannressurser

vannkretser

Vannutslipp
m? / tonn produsert

Gjevik Skjerven = Totalt

sunt gkosystem i neeromradet.

Vi har de siste drene lykkes med 3
redusere mengden organisk materiale
og suspendert stoff som fgres ut til
resipient. Vare vannsystemer har i dag
renseanlegg for & fjerne partikler. |
2022 ble det blant annet installert et
nytt rensefilter for fjerning av partikler
pa ett av vare vannsystemer.

Rensing og
lukking av

Redusere utslipp
av organisk
materiale (KOF)

SOSIAL BAREKRAFT

Med 155 ansatte | Norge, 11 ansatte i Sverige
0g 4 ansatte i Finland bestar Hunton totalt av
170 medarbeidere. Hunton skal tilby alle ansatte
grunnleggende gode arbeidsvilkar etterfulgt av
trygge arbeidsforhold og et godt fysisk og psykisk
arbeidsmiljg. Hunton er en stor lokal aktgr i Inn-
landet som star for mange direkte og indirekte
arbeidsplasser til lokalbefolkningen i omradet.

ARBEIDSMILJ@

Huntons verdier troverdig og fremtids-
rettet skal veere med & legge f@ringer
for hvordan vi opptrer pa arbeidsplassen,

bdde i samarbeid pa tvers av avdelinger,

mellom kollegaer og de rundt oss. Vi
skal veere et selskap a stole pa, ha et
godt arbeidsmiljg med trygge og sikre
arbeidsplasser.

Huntons visjon om & vaere den mest
anbefalte forplikter ogsa internt. Vi
er avhengig av 3 tiltrekke oss riktig
kompetanse for fremtiden og utvikle
den kompetansebasen vi allerede har.

Medarbeiderundersgkelser gjennom-
fgres jevnlig for & kartlegge de psyko-
sosiale forholdene ved arbeidsmiljget,
herunder trivsel, motivasjon, kompetanse,
trakassering/mobbing/forskjells-

behandling eller diskriminering. Resultat-
ene fplges opp av ledelsen i samarbeid
med de ansatte og tillitsvalgte, og
droftes i Arbeidsmiljputvalget (AMU)®.
Behov for videre oppfglging, tiltak eller
forbedringer defineres for d utbedre
eventuelle avvik. Resultatene fra

siste gjennomfgring viste en forbedring
pa samtlige punkter, noe vi er godt
forngyd med.

Det gjennomfgres arlige utviklings-
samtaler i Hunton, med tema som
arbeidsmiljg, mativasjon, kompetanse-
utvikling, malsettinger fremover og
evaluering av ansattes innsats og
tilbakemelding fra leder. Dette sikrer
kontinuitet i medarbeideroppfglgingen
og sgrger for at alle enkeltansatte
har mulighet for a gi tilbakemelding
direkte til sin leder.

8 Arbeidsmiljgutvalget (AMU) er en lovpalagt mateplass for virksomheter med over 50 ansatte.

AMU skal behandle interne saker, som for eksempel arbeidshelse og vernetjeneste.
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SYKEFRAVZAR

Sykefraveeret i industrisektoren totalt
sett (3 i 2022 pa 5,7%, mens innenfor
treforedling & sykefraveaeret pd 6,28%
totalt sett. (ref. statistikk fra Norsk
industri). Hunton har en overordnet
malsetting om 4% sykefravaer. De siste
3 drene har vi ikke n&dd denne mal-
settingen og endte i 2022 p& 6,4%. Vi
mener at forebyggende arbeid og gkt
fokus pa arbeidsmiljg skal bidra positivt.
Det er gjennomfgrt flere individuelle
oppfglgingssamtaler og vi fortsetter &
stgtte lederne der det er behov. Fore-
bygging, tilrettelegging, sette tema
pd agenda pa avdelingsmgter, flere
oppfplgingssamtaler og tett dialog med
verneombud og bedriftshelsetjeneste
er viktige fokusomrader fremover for
& f& ned sykefraveeret. Dialog med
ansatte er viktig for & gke neervaeret

i Hunton.

Et helsefremmende tiltak som ble
forsgkt i 2022 er tilbud om ukentlig
fysioterapi. Tiltaket er mye brukt, og
vi vil se pd muligheten for & utvide
dette tilbudet fremover.

HELSE, MILJ® 0G SIKKERHET

Vare medarbeidere er Huntons viktigste
ressurs, og vi gnsker at de skal oppleve
en trygg og god arbeidsplass.

Alle skal bidra til 8 skape en trygg og
sikker arbeidsplass. Dette betyr at alle
ansatte skal vaere like friske og hele
nar arbeidsdagen er ferdig som da de
kom pa jobb. Det jobbes kontinuerlig

Sykefravaer Hunton

7

Norsk Industri = Treforedling

2020

med forebyggende tiltak for & forhindre
nestenulykker, ugnskede hendelser,
ulykker og branner. Avvik og forbedrings-
forslag registreres og behandles digitalt.
Figuren over viser en oversikt over
hvordan vi handterer hendelser, tillgp
og forbedringsforslag.

| 2022 hadde Hunton 120 innmeldte
hendelser, mot en malsetning pa 180.
Her tror vi at vi har mer & gé pa, og jobber
kontinuerlig med forbedringsarbeid pa
alle omrader ved arbeidsplassen. For d
fa til dette er vi avhengig av bidrag fra
alle ansatte. Trepartssamarbeidet er
avgjgrende i det forebyggende arbeidet
0g i jobben mot en 0-visjon. Det jobbes
aktivt i flere fora i Hunton for & alltid
holde fokus p&d HMS, som i onboarding,
internopplaering, HMS-dager, temadager,
sikkerhetsuke og samarbeid med tillits-
valgte, verneombud og industrivern.

| 2022 gjennomfgrte 76% av Huntons
ansatte HMS og kvalitets-modulen i var

egen Hunton-skole . Vi gnsker et tydelig
sgkelys pa bedriftens verneombud, og

HUNTON SIN

BRANNER

2021 2022

har i 2022 gatt 24 vernerunder i bedriften.
For at verneombudene skal fungere
best mulig og sgrge for arbeidstakernes
interesser i saker som angar sikkerhet
0g arbeidsmiljg er det viktig med kjenn-
skap til og kunnskap om rolle og ansvar
bredt i konsernet. | 2022 gjennomfgrte
Hunton sin fgrste sikkerhetsuke med tema
som brannfare, sikkerhet, fgrstehjelp
og forebyggende arbeid. Sikkerhetsuke
gjennomfgres arlig i Hunton.

Skader og ugnskede hendelser
Huntons overordnede mal er 0
hendelser med personskade og tilknyttet
fraveer. Hunton har et avvikssystem
hvor alle ansatte har mulighet til &
registrere saker og tillgp. Disse sakene
blir fulgt opp med tiltak og er et godt
verktgy i forbedringsarbeidet. Det er
de siste drene jobbet mye med egen
sikkerhet og personlig verneutstyr
for alle som oppholder seg og jobber

i produksjonslokalene i konsernet.
Det er ogsd jobbet med kultur og
holdninger i forbindelse med
personlig verneutstyr.

UPLANLAGTE
UTSLIPP
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REGISTRERING VURDERING BESLUTTE OPPF@LGING AVSLUTTE
HENDELSE AV HENDELSE AV HENDELSE ARSAKSANALYSE TILTAK AV TILTAK HENDELSE
® > > > > > o
1. Skade, brann Registrering i 1. Tverrfaglig Metode for § 1. Effekt Hadde tiltaket Hvis riktig tiltak
eller annet avvikssystem Diskusjon og avdekke grunn- 2. Kostnad effekten man er igangsatt og
2. Tillgp til hendelse evaluering arsak; fem 3. Tilgjengelighet pnsket? risiko er redusert/

3. Forbedrings-
forslag

MANGFOLD OG LIKESTILLING

| Huntons etiske retningslinjer beskrives
en rekke grunnleggende prinsipper som
de ansatte skal forholde seg til. Inkludert
i disse er likeverd og mangfold, hvor det
overordnede malet er & fremme like-
stilling mellom kjgnn, mangfold og
etnisitet, alder, funksjonshemning, seksuell
legning, religion og politisk oppfatning.

Hunton aksepterer ingen form for
diskriminering av egne ansatte eller
andre som er tilknyttet Huntons virksom-
het. Det jobbes for at alle ansatte skal
ha like muligheter, uavhengig av kjgnn,
etnisitet, religion, alder, funksjonsevne,
seksuell orientering, politisk stasted

og kulturell bakgrunn.

| 2022 startet arbeidet med en egen plan
for kjgnnsbalanse - Gender Equality plan.
Planen vil omfatte tiltak og delmal for
hvordan vi skal gke kvinneandelen i
Hunton de neste 10 drene, innenfor ulike
kompetanseomrader og avdelinger.

Av konsernets ansatte er totalt 15%

—
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2020 ‘ 128 ‘ 18 ‘ 146 12,3%
2021 ‘ 146 ‘ 21 ‘ 167  12,6%
2022 ‘ 145 ‘ 25 ‘ 170 147%
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2. Risikovurdering

ganger hvorfor

kvinner og 85% menn. Kvinneandelen
er hgyest i administrative stillinger, og
lavest i teknisk avdeling/konstruksjon,
salg og produksjon. Blant mellomlederne
er det stor overvekt av menn. Leder-
gruppen fikk to nye kvinnelige topp-
ledere i 2021, som gir en fordeling pa
fem menn og to kvinner. Den samme
fordelingen gjelder ogsa for Huntons
styre, med fem menn og to kvinner. Det
jobbes videre med & gke kvinneandelen
i konsernets gverste ledelse.

Kvinneandelen i norsk byggebransje er
sveert lav. Rapporten «Bygg og Anleggs-
analysen 2022» utgitt av BDO viser at
byggebransjen er den mest manns-
dominerte av alle med 10,4% kvinneandel.

Hunton skal jobbe med konkrete kort-
og langsiktige tiltak for i &rene fremover.
Blant annet innenfor rekruttering og
talentutvikling.

Hunton er opptatt av mangfold og &
gi like muligheter til alle. Derfor sam-
arbeider vi med mange ulike kompetanse-
senter for 8 kunne tilby sprékpraksis,
arbeidspraksis og legge til rette for
arbeidsutprgving mot fast stilling for
de som gnsker dette. | dag er hele 17
nasjonaliteter representert hos oss.
Lav turnover i konsernet over tid har

eliminert vurderes
hendelse som
avsluttet

bidratt til kontinuitet og skapt en trygg
arbeidsplass, og fgrt til at vi har hatt
mange ansatte med lang ansiennitet.
De siste to drene har vi imidlertid sett en
endring i ansattgruppen hvor gjennom-
nittsalderen er pd vei ned. | 2022 var
denne pd 44,5 &r. En aldersgruppe som
gker, er de under 35 ar. Dette skaper et
mangfold av mennesker i ulike livsfaser
0g er noe Vi jobber mot & opprettholde.

KOMPETANSEUTVIKLING

Utvikling av egne ansatte er avgjgrende
og ruster vare ansatte for fremtiden.
Hunton streber etter & tilrettelegge for
videre- og etterutdanning samt karriere-
planlegging i konsernet. | 2022 ble det
gjennomfgrt en rekke kompetanse-
utviklingstiltak pd ulike nivéer i selskapet.

Leerlinger er en viktig investering for
fremtiden og Hunton er opptatt av 3
veere en god laerebedrift. | samarbeid
med utdanningsinstitusjoner og fylkes-
kommune er vi opptatt av a kunne tilby
et godt leerlingelgp som pa sikt vil

gi verdiskapning, bade for oss og for
leerlingene. | 2022 hadde vi i Hunton tre
leerlinger pa vedlikehold, en mekaniker
0g to pa automasjon. Vi samarbeider
0gsd med skoler og tilbyr arbeidspraksis,
utplassering og arbeidsuker innenfor
flere avdelinger.

? \Var Hunton-skole er et internt oppleeringsprogram for alle vdre medarbeidere. Her sikrer vi
at alle far grunnleggende og ngdvendig innsikt og kunnskap om relevante temaer, som HMS,

trefiber, markedsforstaelse og klima- og miljg.

1 Trainee innlandet er et program for & styrke og beholde kompetanse pa innlandet. Ordningen kan
du lese mer om her: Trainee Innlandet - en stjernestart pa karrieren - trainee i inntil 3 bedrifter

MARKEDS-
KUNNSKAP

BYGG

IT/DIGITALISERING

Flis, defibrering
og produksjon av
trefiberbaserte
produkter

KONSTRUKSJONER

Ved & tilby sommerjobber far studenter
og skoleungdommer pd videregdende
en mulighet til & prgve seg i arbeidslivet.
Dette er noe vi har hatt stor suksess med
0g som har vist seg & veere laererikt bade
for Hunton og for elevene. Et felles gnske
om 4 tiltrekke og beholde kompetanse
i innlandsregionen har ogsa fgrt til at
Hunton er medlem av ordningen Trainee
Innlandet . Dette er noe Hunton har hatt
god erfaring med og noe vi skal fortsette
& bidra aktivt med i drene fremover.

HUNTON-SKOLEN

Hunton-skolen er en unik arena utviklet
for & styrke intern kompetanse og skape
forstdelse, kunnskap og eierskap til
Huntons produkter, markedssituasjon,
miljgprofil og trefiberens unike egen-
skaper pa tvers av avdelinger.

Hunton bruker sin egen spisskompetanse

pa de ulike fagomradene og skolen bestar
i alt av 6 moduler. | 2022 ble det utarbeidet
en ny modul p& Hunton-skolen - modul
6: klima og miljg. 140 ansatte gjennom-

fgrte modulen og dette har gitt oss et

HUNTON

KLIMA 0G
SIRKUL/ZARPKONOMI

internt lgft ndr det gjelder forstaelse og
kompetanse rundt baerekraftsfokuset
til Hunton. Det jobbes kontinuerlig med
viderefgring og utvikling av skolen.

Fagarbeidere

Omtrent halvparten av Huntons ansatte
jobber i produksjonsrelaterte stillinger.
Rundt 80% av disse har fagbrev innenfor
produksjon, mekaniske fag, automati-
sering og annet innenfor produksjon.

I tillegg til laerlinger og annen arbeids-
praksis legger Hunton til rette for fag-
brev gjennom jobb og i 2022 startet 8
ansatte i Hunton pa sitt fagbrev. | tillegg
til dette deltok 5 ansatte pa Norwegian
Wood Cluster (NWC) sitt modulbaserte
program for fremmedspraklige.

Norwegian Wood Cluster

For at vi skal kunne mgte fremtidens
kompetansebehov innenfor trebasert
industri er Hunton en del av Norwegian
Wood Cluster. Dette er en nzeringsklynge
innen verdikjeden skog, industri og
bygg lokalisert i Innlandet. Her bidrar
vi sammen med andre bedrifter i ulike

VEDLIKEHOLD

SAMHANDLING

faggrupper innenfor baerekraft, digitali-
sering, kommunikasjon og kompetanse.
Dette er et nyttig forum og en arena for
erfaringsutveksling og samhandling pa
tvers. Flere av vdre ansatte har deltatt
pa kurs og kompetanseutvikling i regi
av NWC."

VART BIDRAG EKSTERNT

Hunton tar ansvar bdde nasjonalt og
lokalt gjennom & stgtte humaniteere
organisasjoner og svakere stilte i
samfunnet, samt andre prosjekter som
underbygger likestilling, menneske-
rettigheter og det grgnne skiftet.

En andel av vare inntekter skal deles
ut til barn og unge gjennom lokal bredde-
idrett, eliteidrett og arrangementer. Vi
evner likevel 3 ga bredt og gnsker &
bidra ogsa der det trengs.

""NWC (Norwegian Wood Cluster) er en
neeringsklynge for skog- og tremekanisk
industri og trebyggeri.

https:// www.nwcluster.no/
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APENHETSLOVEN

Rpenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har bidratt til
pkt fokus pa dpenhet og transparens innenfor naeringslivet.
Hunton har jobbet med aktsomhetsvurderinger internt
I virksomheten og i verdikjeden. Leverandgrene til Hunton
befinner seg i hovedsak i Norge og ellers i Europa.

Arbeidet med dpenhetsloven er forankret
i ledergruppa og er styrebehandlet. Det
ble besluttet & inkludere dette arbeidet
som en del av baerekraftsarbeidet i
Hunton. Vi vil kommunisere om vart
arbeid med menneskerettigheter og
ansvarlig arbeidsforhold i den arlige
baerekraftsrapporten. Internt vil arbeidet
med dpenhetsloven kommuniseres via
AMU, intranett, avdelingsmgter, allmgter
0g gjennom intern kursing.

Innmelding av avvik/saker og behandling
av innmeldte saker skjer i en digital
plattform. Her skal forbedringsforslag,

observasjoner og klager i forbindelse med
fare for brudd pd menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold meldes
inn. Verneombud, er ogsa etablert i alle
vernesoner som kan kontaktes i tillegg
til leder for HMS og HR, er ogsa etablert
i alle vernesoner. Utover dette sd har vi
et samarbeid med bedriftshelsetjenesten
som alle ansatte kan varsle til hvis det
er gnske om & veere anonym.

Hunton sine retningslinjer for
ansvarlighet er:

Hunton har utfgrt aktsomhets-
vurderinger og lagt til grunn OECDs
veileder og beskrivelse av aktsomhets-
vurderingsprosessens 6 trinn.

OECDS veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv

hvordan
pavirkningen
er handtert

FORANKRE

1 ut fra egen virksomhet,
leverandgrkjede og
forretningsforbindelser

FORSVARLIGHET

| retningslinjer og
styringssystemer

gjennomfgring
og resultater
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negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet,
gjennoppretting og
erstatning der det er

pakrevd

Retningslinjene er implementert i Hunton
sitt styringssystem som en del av
prosedyre for forretningsidé og policy.
Retningslinjene er forankret i hele
organisasjonen inkludert styret.

Hunton utfgrer rlig en overordnet risiko-
analyse for & vurdere om virksomheten
bidrar til brudd pa menneskerettigheter.
Det utfgres analyser pa egen virksomhet,
vare underleverandgrer og andre
forretningsforbindelser.

Risikoanalyse i egen virksomhet, for-
retningsforbindelser og leverandgrer
er utfgrt og det er ikke avdekket klare
brudd eller vesentlig risiko for brudd pa
menneskerettigheter i forbindelse med
Hunton sin virksomhet inneveaerende ar.

Risikoanalysen av verdikjeden for
2022 har blitt utfgrt ved at alle direkte
leverandgrer med kjgp over 100 000,- NOK
siste ar har blitt analysert. Dette utgjorde
en gruppe pa 337 leverandgrer. Det
ble utfgrt en grov kartlegging basert
pa en overordnet analyse ved hjelp av
fire offentlig tilgjengelige rating-lister
(ITUC, Industri-rating, CPI, Freedom

House). Deretter har vi gatt igjennom
alle leverandgrene og utfgrt en risiko-
analyse basert pa egen kunnskap og
kjennskap. Mange av leverandgrene
har Hunton hatt et langt og tett forhold til.
Risikoanalysen er utfgrt ved & kategori-
sere leverandgrene fra 1-5 hvor 1 er
lav eller ingen risiko og b er avdekket
brudd p& menneskerettigheter. For
leverandgrer med lav (grgnn) risiko,
blir det ikke iverksatt ekstra tiltak, mens
for leverandgrer med 2 middels (gul) og
3 stor (oransje) risiko er det iverksatt
tiltak. Det er ingen leverandgrer som er
kategorisert til 4 vesentlig risiko (mgrk
oransje) i denne analysen. Det er heller
ikke avdekket klare brudd (red). Se
figur nedenfor.

Det er utarbeidet og sendt ut selv-
evalueringsskjema til alle leverandgrer
med middels og stor risiko. Det utfgres
en analyse av svarene som gir grunnlag
for om det skal iverksettes ytterligere
tiltak. Leverandgrer som er kategorisert
til stor risiko vil ogsa blir fulgt opp med
besgk. Resultatet fra kartleggingen, av

i alt 337 leverandgrer, viser at Hunton
har kategorisert 7 leverandgrer til stor

risiko, og 62 leverandgrer til middels risiko.
Det er 268 leverandgrer med lav risiko.
Selvevalueringsskjemaet er utviklet for
& fa frem aktuelle farer for brudd pa
menneskerettigheter i leverandgrenes
og forretningspartnernes virksomheter.
| tillegg sé vil oppfglging ved besgk og
telefonsamtaler kunne bidra til & oppdage
eventuelle brudd pa menneskerettigheter.

Hunton jobber med & innfgre en
klausul i alle nye avtaler som krever
at leverandgrene arbeider med 3 fremme
menneskerettigheter og ansvarlige
arbeidsforhold. Ved kvalifisering av
nye leverandgrer vil risikoen for brudd
pd menneskerettigheter vurderes fgr
avtale inngas.

Vi skal fremme menneskerettigheter
gjennom & pavirke vare leverandgrer
og forretningspartnere ved 3 stille
krav gjennom samtaler og besgk. Vi
skal fglge godt med pa det som skjer,
spesielt i de selskapene vi handler
med som har hgyest risiko. Vi skal
fglge de, til enhver tid anbefalte
sanksjoner og retningslinjer.

ANTALL
RISIKO TILTAK LEVERAND@RER
1 LAVRISIKO Ingen ekstra tiltak 268
Selvevaluering og oppfglging pr telefon 62
Selvevaluering og oppfglging ved besgk (stikkprave) 7
Selvevaluering og oppfglging ved besgk 0
5 AVDEKKET KLARE BRUDD Rette opp skade og evaluere bytte av leverandgr 0
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VIRKSOMHETSSTYRING

STYRET | HUNTON

Styret i Hunton Fiber AS har det overordnede ansvaret for selskapets virksomhet
og utvikling. Styrets rolle, og ikke minst styrets samspill med eierne pa den

ene siden og ledelsen pa den andre, er avgjgrende for at selskapet skal fremsta
pa en tillitsvekkende mate overfor selskapets ulike interessenter.

Styret i Hunton Fiber AS er sammensatt av aksjonaervalgte representanter
og representanter valgt av de ansatte. Det sitter ingen aksjonzervalgte styre-
medlemmer fra administrasjonen i selskapets styre. Styret er sammensatt av
personer med ulike erfaringer og fagkompetanser, slik at det pd en best mulig
mate kan sikre en god forvaltning av selskapet og fglge opp administrasjonen.

KAREN LANDMARK

CSO i Greenstat ASA.

PhD i baerekraft, transformasjon
og ledelse.

Mer enn 20 ars erfaring med baerekrafts-
arbeid i naerings- og organisasjonliv

ANDERS BJ@PRKHEIM
Daglig leder i Heim Consulting AS.

Jobbet med forretningsutvikling og
supplychain de 15 siste arene med
stort fokus pé& integrering av baerekraft/
ESG i verdikjeden.

ELISABETH MORTHEN
Administrerende direktgr i Gartnerhallen

Master i naerings- og ressursgkonomi, NMBU.
Masterprogram i ledelse, Handelshgyskolen BI.

Mange ars erfaring med ledelse og
kommunikasjon samt styrearbeid.
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KETIL SKOGSTAD

Prosessoperatgr og fagarbeider
i prosesstyring med over 13 ars
erfaring i Hunton Fiber AS

Hovedtillitsvalgt i Fellesforbundet
og styrerepresentant i Hunton Fiber.
Ansattrepresentant.

LEDELSE | HUNTON

ARNE JEBSEN
Administrerende Direktgr

FREDERIK W. MOWINCKEL
Styreleder i Hunton Fiber AS, Bergensis
Capital Group og Mowinckel Family Office.

Omfattende forretningsforbindelser, HEGE G. SVEN THOMAS THOMAS TORE VE!
eierskap, styreverv, forhandleringer EIZENBERGER @STGULEN LBKKEN VAARLUND BERGSVEEN

og reiser i over 100 land og territorier
verden over siden 1985. Innflytelses-
sfaere pa tvers av et bredt spekter
av land, kulturer og bransjer.

Huntons operative ledelse ivaretas av Det jobbes kontinuerlig med oppdatering og

selskapets Ledergruppe, som er sammensatt utvikling av rutiner og prosedyrer for god 4

av ledelsen for kjernefunksjonene og de selskapsstyring. Selskapet har en etablert 5

stgrste stgttefunksjonene. Ledergruppen fullmakts matrise og er opptatt av hensikts- :

ledes av selskapets administrerende direktgr. messig arbeids- og ansvarsfordeling. — . ©
Miljofyrtarn

I tillegg til Ledergruppen har Hunton en Det er utarbeidet egne etiske retningslinjer

ledelsesstruktur som sikrer deltakelse som de ansatte skal fglge i sitt daglige virke.

av ledere pa alle nivéer og som bidrar til Disse retningslinjene omhandler blant annet: ‘

involvering, implementering og forankring

HANS JBRGEN GULLAND + Hvordan Hunton skal opptre rE Fc
Crenevall nanager | Bieny Mol INTERNKONTROLL ndr det gjelder sanksjoner b e
Norway AS. ) SR
0G SERTIFISERINGER + Arbeid for grunnleggende
:!Z[_ enn 20 5rf lsde_rgrfar';ng fl:a :Endltl’stlrieﬁ- Vible i 2008 ISO 9001 sertifisert og har et menneskerettigheter og Hunton er sertifisert
idligere styreleder i Den Norske Emballasje- . 2 . ’ - : i henhold til PEFC
forening og Industriforeningen i Moss. tydelig fokus pa arbeidet med internkontroll. anstendige arbeidsforhold og Milgfyrtam.
IS0 9001, 2008 1SO 50001, 2024 PEEC, 2005 MILJ@FYRTARN, 2021
DNV DNV DNV
MANAGEMENT SYSTEM MANAGEMENT SYSTEM )
PEFC CHAIN OF CUSTODY CERTIFICATE Miliatyrtarm

CERTIFICATE CERTIFICATE

e dete oot at cssec W date st ot
Hunton Fiber AS Hunton Fiber AS s &, 2515 Gjovk, Nockay.
Nt Bdogaarésgal , 2615 Govk, Norge Nt Gdoganrdsgae 5, 2615 Govk, Norge ponmt ol VS W

SeRTIIAT

custody of forest bassd products Hunton Fiber AS

orfunnot & vre veronssemmelsa mod standarden Enerylodasessysamer BEs
10 9001:2015 150 50001:2018

Dot serfata o« oy for elgonds onvaderoneser
Utvking, produksjon, bearbeiding og salg v refiberplater.

RALF PAUSTIAN
Fagleder for forskning og utvikling med
over 12 ars erfaring i Hunton Fiber AS

Master i treteknikk/trevitenskap. uly
Styrerepresentant i Hunton Fiber. @
Ansattrepresentant.
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HESTNES

Produksjonsdirektgr Pkonomidirektgr Teknisk Sjef Markedsdirektgr HR Sjef HMS- og Kvalitetssjef

av beslutninger. -+ Antikorrupsjonstiltak u

., 11588
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PRODUKTDEKLARASJON

For & sikre og tilgjengeliggjgre infor-
masjon om hvordan vare produkter
pavirker miljget, har vi utformet EPD'er
(Environmental Product Declaration).
Bade Hunton Vindtett™, Hunton Under-
tak™, Hunton Nativo® Trefiberlsolasjon
Innblast og Plater har EPD'er som viser
produktenes miljgpavirkning gjennom
hele livslgpet fra vugge til grav, hvor
bdde uthenting og prosessering av
révarer, transport, produksjon, salg og
sluttbehandling beregnes. EPD'ene er
utarbeidet av en tredjepart og verifisert
i henhold til EPD-Norge sine stand-
arder og retningslinjer. EPD'ene ligger
tilgjengelig pa websiden til Hunton og
EPD-Norge.

FINANSIELLE N@KKELTALL 2018 2019 2020 2021 2022

Omsetning
Driftsresultat
EBITDA
Finanskostnader
Finansinntekter *)
Resultat fgr skatt
Skatt

Resultat etter skatt

Omsetningsvekst
Driftsmargin
EBITDA-margin

Egenkapitalrentabilitet (ROE)

Totalkapitalrentabilitet (ROA)
Gjeldsgrad

Egenkapitalandel
Likvidtetsgrad 1 (>1,5 er god)

Likviditetsgrad 2 ( >1 er god)

INNKJ@P 0G KONTRAKTER

Hunton har en innkjgpspolicy for

a ivareta hensyn innenfor sosiale,
miljpmessige og pkonomiske forhold.
Blant annet skal vi sgke etter 8 handle
fra leverandgrer med fokus pa klima
og miljg og vi skal fglge opp og pavirke
leverandgrene til & ivareta hensyn som

menneskerettigheter, gode arbeidsvilkar,

menneskesyn og annet. | tillegg skal vi

sikre at kostnader i forbindelse med inn-

kjgp ikke er uforholdsmessig hgye ved
& undersgke lgsning fra ulike tilbydere.

PKONOMISK UTVIKLING

Byggemarkedet har hatt en sterk vekst

frem til midten av 2022. Pkende renter
og hgye priser legger nad press pa

460 482 462763 526 761
17 621 5273 17517
29 192 14 004 39078
-6 952 -5 724 -8 065
62 100 600 3356
72 769 -10 397 12 808
-1621 1753 3166
71 148 -8 b4k 9 642
40% 00% 14,0 %
38% 11 % 33%
63% 30% 7.4 %
425% 5.2% 6%
202% -1,0% 4,8 %
56,7 % 55,8 % 54,7 %
433% 44,2 % 453%
136 1,25 144
0.94 0,80 1,04

*) Salg av aksjer i Hunton Eiendom AS inkludert i finansinntekter i 2018.
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kjgpekraften, og forventes & pavirke
markedet negativt i 2023.

| 2018-2019 investerte vi over 300
MNOK i ny fabrikk for produksjon av

trefiberisolasjon. Fabrikken ble lagt til
Skjerven Skog pa Gjgvik, og har frem til

na bidratt til god omsetningsvekst og
25-30 nye arbeidsplasser.

Vi bidrar til lokalsamfunnet gjennom
skatt pa selskapets overskudd og

eiendommer i tillegg til andre lgpende

offentlige skatter og avgifter. Hunton

driver virksomhet i Norden og skatter
til landene hvor virksomheten bedrives.

604 244 700 122
32610 52 157
52 020 70 641
-6 171 -5 963

5425 2584
31864 48778
-6 526 -7 347

25 338 41 431

14,7 % 15,9 %
54% 7.4 %
8,6 % 10,1 %

155 % 21,7 %
84 % 114 %

54,4 % 523 %

45,6 % 47,7 %

1,56 1,65
1,18 1,16

Produksjonsmengde per ar

40000
30 000

20 000

Tonn

10 000

2020 2021

Produksjonsomfang

| Hunton produserer vi vindsperre,
undertak, isolasjonsprodukter og andre
byggevarer. Var produksjon er primaert
fordelt pa to fabrikker. Over er en opp-
stilling av produksjonsmengde i tonn per ar.

RISIKO

Vi er stadig eksponert mot svingninger
i byggemarkedet, men utvikler ogsa
trefiberbaserte produkter for nye
markeder. En stgrre diversifisering tar
ned risikoen for markedssvingninger i
enkeltmarkeder. Med Norden som hjemme-
marked reduseres ogsd avhengigheten av
det enkelte geografiske markedet.

Vi er en industribedrift med en be-
tydelig produksjon av egne produkter.

FYSISK RISIKO °
Risiko for at ekstremveer,
flom, temperaturgkning
eller tgrke inntreffer som o
fglge av klimaendringer

Bl Ciovik

Skjerven

Totalt
2022

| produksjonsprosessen er selskapet
avhengig av innsatsfaktorer og
fungerende leverandgrkjeder. Store
hendelser i verden som krigen i Ukraina
og Covid-19 har lagt press pa disse
leverandgrkjedene, og medfgrt stgrre
usikkerhet knyttet til leveranser. For
d kunne sikre produksjonen jobber
Hunton kontinuerlig med & utvikle
dagens leverandgrer og 3 finne nye
alternative leverandgrer.

Bade klimaendringer og stgrre hen-
delser i verden kan pavirke markeder
pa kort og lang sikt. Regulatoriske

endringer kan endre etterspgrselsvaner

og gi grobunn for nye produkter og
tjenester. Hunton holder seg lgpende

oppdatert om hva som skjer i markedet

for @ kunne ta best mulig beslutninger
for fremtiden. Bade for miljget og
for Hunton.

Store svingninger i gkonomien pavirker
bdde renter og valuta. Vi har en strategi
om 3 sikre deler av den eksponeringen
som man til enhver tid har, bade pa ra-
varer, energi, renter og valuta. Sikringer
gjgres primeert for 3 gi forutsigbarhet.

Nedenfor er det oppsummert noen
risikoaspekter definert som fysisk risiko
og omstillingsrisiko som vi mener er
vesentlige for var virksomhet.

Endring i révaretilgang som fglge av akutte og langsiktige hendelser

Forstyrrelser i forsyningskjeden som fglge av akutte og langsiktige hendelser

Akutte hendelser pd fabrikkomrddene som forhindrer videre produksjon og drift

OMSTILLINGSRISIKO .
Risiko for at reguleringer
og krav blir strengere, °

at priser blir hgyere som
fplge av omstilling pa
grunn av klimaendringer O

(kte avgifter og skatter

(kte krav fra interessenter til & gjennomfgre miljg- og klimaforbedringer

Endring i tilgang av ravarer som fglge av strengere vern og forvaltning av skogomrader

Hoyere energipriser som fglge av regulerings- og markedsendringer
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VEIEN VIDERE

Dette er Huntons fgrste baerekraftsrapport.
Ambisjonen med denne rapporten har veert 3
presentere hvilke klima- og miljgpavirkninger

vi har, hvilke sosiale forhold som er vesentlige,
0g en presentasjon av var virksomhetsstyring.

| tillegg har vi gnsket a fortelle hvilken retning
vi gnsker a ga, og hvilke mal og ambisjoner vi
har for fremtiden. Det forventes i tiden fremover
et enda stgrre fokus pa rapportering innenfor

ESG (Environment, Social og Governance).

Vi jobber videre med 3 utvikle baerekraftsarbeidet.
Blant annet skal vi:

+ Ytterligere konkretisere aktiviteter og tiltak som
skal fgre oss i riktig retning i beerekraftsarbeidet

- Konkretisering av tiltak, maltall og effekter av
sirkulaeritet og hvorfor dette er viktig for oss

+ Utvide risikoevaluering til a blant annet inneholde
mer om naturrisiko og naturmangfold

+ Gjennomfgre en dobbel vesentlighetsanalyse

+ | stgrre grad presentere emballasjeutfordringer
og muligheter (direkte og indirekte)

- Legge til flere omrader innenfor scope-3
utslippet vart i klimagassregnskapet

+ Konkretisere maltall for sosial baerekraft

100%

Papir fra
besrekraftlg skogbruk

s FSC® C129908
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